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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA GENERALA ASISTENTA SOCIALA SI SANATATE

IMSP SPITALUL CLINIC MUNICIPAL DE FTIZIOPNEUMOLOGIE

ORDIN

28 februarie 2023 nr. 53

“Cu privire la desemnarea persoanei responsabile
si aprobarea Regulamentului cu privire la regimul juridic
al conflictelor de interese in cadrul IMSP Spitalul Clinic Municipal de Ftiziopneumologie”

in conformitate cu prevederile art.14 al Legii nr. 82 din 25.05.2017
“integritatii” si Legii nr. 133 din 17.06.2016 ,,privind declararea averii si a
intereselor personale” cu modificérile si completdrile ulterioare, intru asigurarea
integritatii institutionale,

ORDON

Se aproba:

1. Regulamentul privind regimul juridic al conflictelor de interese in cadrul
IMSP Spitalul Clinic Municipal de Ftiziopneumologie (anexa nr.1 la prezentul
ordin).

2. Modelul Registrului declaratiilor privind conflictele de interese raportate de
angajatii IMSP Spitalul Clinic Municipal de Ftiziopneumologie (anexa nr.2 la
prezentul ordin).

3. Dna Carmina Paladi, sef# sectie managementul calitatii si statistica medicals,
se desemneazi persoand responsabild de evidenta conflictelor de interese declarate
de angajatii IMSP Spitalul Clinic Municipal de Ftiziopneumologie, precum si de
tinerea Registrului declaratiilor privind conflictele de interese raportate de angajatii
IMSP Spitalul Clinic Municipal de Ftiziopneumologie.

4. A aduce la cunostintda sub semndturd persoanei responsabile, sefilor de

ubdiviziuni prevederile ordinului in cauza si a Regulamentului cu privire la regimul
juridic al conflictelor de interese in cadrul IMSP Spitalul Clinic Municipal de
Ftiziopneumologie, pentru a familiariza anggjatii din subordine, despre prevederile

prezentului ordin.
5. Controlul executarii prezentului ordin mi-1 asum.

Director Vasile POPA



Anexa nr.1
la ordinul nr. 54
din ,, 28” februarie 2023

REGULAMENTUL
privind regimul juridic al conflictelor de interese
din cadrul IMSP Spitalul Clinic Municipal de Ftiziopneumologie

I. DISPOZITII GENERALE

I.1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile art. 14 din Legea
integritatii nr. 82 din 25.05.2017 si stabileste procedura de declarare a conflictelor de interese
de catre angajatii IMSP Spitalul Clinic Municipal de Ftiziopneumologie (in continuare —
Institutie).

12. Prevederile prezentului Regulament se aplica angajatilor din cadrul institutiei.

L.3.

In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmitoarele semnificatii:
activitate profesionalda — exercitare de catre agentii publici a atributiilor de
serviciu (drepturilor si obligatiilor) in modul prevazut de actele legislative,
normative si departamentale ce reglementeaza activitatea entitdtilor publice in
care sint incadrati;
activitate vulnerabila — activitate profesionald a agentului public, a carei
desfisurare in cadrul entitatii publice este amenintata de riscuri de coruptie;
agent public — persoani incadrata intr-o entitate publica si care exercitd o functie
publica, o functie publica cu statut special, o functie de demnitate publica, este
angajatd in cabinetul persoanei cu functie de demnitate publicd sau presteaza
servicii de interes public, precum si alesul local:
autoritate anticoruptie — dupa caz, Centrul National Anticoruptie, Autoritatea
Nationald de Integritate, Procuratura Anticoruptie, Serviciul de Informatii si
Securitate, Ministerul Afacerilor Interne;
conducitor al entitdti publice — persoand sau organ colegial responsabil de
asigurarea masurilor de integritate institutionald, precum si de sanctionarea
disciplinari, in limita competentelor, a incidentelor de integritate;
coruptie — utilizare a functiei, contrar legii, in interes privat. In acest sens.
utilizarea functiei poate avea loc in cadrul entitatilor publice sau private, in mod
direct de catre detinatorul functiei sau indirect de cétre intermediari, iar interesul
privat poate fi propriu pentru detinatorul functiei sau pentru alte persoane;
entitate publica — persoand juridica cu statut de;

a) autoritate publicd, autoritate central, autoritate publicd centrald de
specialitate, autoritate publica locald, precum si de structura organizationala de pe linga sau
din sfera de competenta a acestora,

b) autoritate, institufie, organ, organizatie, oficiu sau agentie de stat, autonoma,
independentd, de autoadministrare si/sau de reglementare;

¢) Curte Constitutionald, instantd de judecata, procuratura;

d) intreprindere de stat sau municipala, societate pe actiuni in care statul detine
pachetul majoritar de ac{iuni;

factor de risc — circumstan{d de orice gen care permite, incurajeazd, provoaca
aparifia manifestérilor de coruptie in cadrul entitatii publice sau care le
perpetueaza;

favoritism — sprijin acordat in exercitiul functiunii de catre agentul public
persoanelor fizice sau juridice la solutionarea problemelor acestora, indiferent de



motive, care nu este previzut de actele normative si care nu intruneste elementele
unui conflict de interese sau elementele unei infractiuni;

incident de integritate — manifestare de coruptie produsa in imprejuriri reale, altd
manifestare similard manifestarii de coruptie, produsd in cadrul unui test de
integritate profesionali;

influentd necorespunzdtoare — imixtiune in activitatea profesionald a agentului
public din partea tertelor persoane, manifestatd prin presiuni, amenintiri sau
rugaminti, in vederea determindrii acestuia si isi desfisoare activitatea
profesionalad intr-un mod anumit, atunci cind imixtiunea dati este ilegald si nu
este insotitd de promisiunea, oferirea sau darea, personal sau prin mijlocitor, de
bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub orice formi, ce nu i se cuvin (nu
intruneste elementele unei infractiuni);

integritate institufionald — integritatea profesionala a tuturor agentilor publici din
cadrul entitdtii publice, cultivata, controlata si consolidata de catre conducitorul
entitatii publice, precum si toleranta zero la incidentele de integritate admise de
agentii publici;

integritate in sectorul public — integritatea politica §i integritatea institutionala
ale tuturor entitatilor publice din Republica Moldova, astfel incit agentii publici
incadrati in aceste entitdfi sd-si desfisoare activitatea profesionald in stricta
conformitate cu interesul public;

integritate in sectorul privat — capacitate a organizatiilor comerciale de a
interactiona cu entitdtile publice, precum si intre ele, in mod legal, transparent,
obiectiv si in baza libertatii concurentei;

integritate politicd — capacitate a concurentilor electorali, persoanelor dc
incredere ale concurentilor electorali §i a persoanelor care detin o functie electiva
sau o functie exclusiv politica de a-si desfasura activitatile in mod etic, liber de
manifestari de corupfie, cu respectarea interesului public, suprematiei
Constitutiei Republicii Moldova si a legii;

integritate profesionald — capacitate a agentului public de a-si desfasura
activitatea profesionala in mod etic, liber de influen{d necorespunzatoare si
manifestdri de coruptie, cu respectarea interesului public, a suprematiei
Constitutiei Republicii Moldova si a legii;

interes public — interes general de dezvoltare a buna-stirii societitii in ansamblu
si de realizare a intereselor private legitime, garantat prin functionarea entitatilor
publice si private, precum si prin exercitarea atributiilor de serviciu ale agentilor
entitafilor date in strictd conformitate cu prevederile legale, in mod eficient si
econom din punct de vedere al utilizirii resurselor;

interes privatl — interes al persoanelor fizice (personal sau de grup), al persoanelor
apropiate acestora sau' al persoanelor juridice (departamental, corporativ sau
clientelar) de realizare a drepturilor si libertatilor, inclusiv in vederea obtinerii
bunurilor, serviciilor, privilegiilor, avantajelor sub orice formi, a ofertei sau
promisiunii lor;

interes privat legitim — interes privat consacrat prin Constitutie, legislatia
nafionala si tratatele internationale la care Republica Moldova este parte sau care
nu contravine prevederilor acestora, precum §i care nu aduce atingere interesului
general de dezvoltare a bunastarii societdtii in ansamblu si de realizare a
drepturilor si libertdtilor legitime ale altor persoane;

manifestdri de corupfie — actele de coruptie si cele conexe lor, precum si faptele
coruptibile, specificate la cap. VI;

organizafii comerciale — societdfi comerciale si intreprinzitori individuali,
inregistrati in Republica Moldova sau peste hotarele ei:



- risc de coruptie — probabilitate de producere a unei manifestiri de coruptie prin
care este afectatd realizarea obiectivelor entitidtii publice;

. servicii de interes public — totalitate a activititilor de deservire a populatiei in
sfera publica, in cadrul institutiilor, intreprinderilor, organizatiilor sau altor
structuri locale, municipale, de stat sau cu capital majoritar de stat.

I. PROCEDURA DE DECLARARE SI SOLUTIONARE A CONFLICTELOR DE
INTERESE

2.1 Angajatii IMSP Spitalul Clinic Municipal de Ftiziopneumologie au urmitoarele obligatii in
legatura cu identificarea si tratarea conflictelor de interese, care se indeplinesc in conditiile
legii:

a) Sadeclare in scris, in termen de 3 zile de la data constatarii, conducitorului institutiei sau
persoanei desemnate responsabild despre conflictul de interese real apdrut in cadrul activitatii
sale profesionale, explicdnd natura conflictului de interese si cum acesta influenfeaza sau poate
influenta exercitarea impartiala §i obiectiva a atributiilor sale;

b) Sa evite consumarea conflictului de interese prin abtinerea de la exercitarea atributiilor
sale in masura in care acestea sunt amenintate de conflictul de interese, pdnd la solutionarea
acestuia.

2.2 Informarea despre aparitia unui conflict de interese real se va face pand la solutionarea
cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea directd sau prin intermediul unei
persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei.

2.3 Tratarea si decizia de solutionare a conflictului de interese se ia de cétre conducétorul
institutiei.

2.4 Directorul institutiei are urmitoarele obligatii in legaturd cu identificarea si tratarea
conflictelor de interese, care se indeplinesc in conditiile legii:

a) Sa nu admitd cu buni stiintd ca angajatii din cadrul institutiei pe care o conduce sa isi
exercite atributiile de serviciu fiind in situatii de conflict de interese real, atunci cind acest fapt
a fost comunicat in forma scrisa de cdtre angajat;

b) Sa asigure finerea evidentei declaratiilor de conflict de interese prin desemnarea
persoanei responsabile de aceasta;

¢) Si solutioneze conflictul de interese declarat in termen de cel mult 3 zile de la data
aducerii la cunostintd, aplicand optiunile de solutionare prevazute de legislatie, ludnd in
considerare interesele institutiei, interesul public si interesele legitime ale angajatului, nivelul,
tipul functiei detinute de acesta, natura conflictului de interese, precum si alti factori;

d) Si se adreseze Autorititii Nationale de Integritate in cazul in care nu poate solutiona
conflictul de interese declarat de angajat.

2.5 Solutionarea conflictului de interese se efectueazi prin examinarea situatiei de conflict de
interese, prin determinarea §i aplicarea solutiei adecvate pentru solutionarea pozitiva a
conflictului de interese.

2.6 Optiuni pentru solutionarea pozitiva a conflictului de interese sunt:

a) renuntarea sau lichidarea interesului personal de catre angajatii institufiei;

b) recuzarea (interzicerea) persoanei afectate de un conflict de interese in procesul de luare
a deciziilor cu pistrarea functiei acesteia, in cazul in care conflictul prezinta o probabilitate
redusd de a se repeta;

¢) restrictionarea accesului persoanei afectate de un conflict de interese la anumite

informatii;

d) redistribuirea sarcinilor si responsabilitatilor persoanei afectate de un conflict de interese
atunci cand se considerid ci un anumit conflict de interese va continua sa existe, situatie in care



recuzarea nu mai este indicata.

La identificarea celei mai bune solutii pentru rezolvarea sau abordarea unei situatii de
conflict, conduciitorul va lua in considerare interesele institutiei, interesul publicului si
interesele legitime ale angajatilor, precum si alti factori, inclusiv in situatii concrete, nivelul si
tipul functiei detinute de persoana in cauzi, natura conflictului.

Angajatul afectat de un conflict de interese este obligat sa se conformeze deciziei de
solutionare a conflictului de interese real in care se afla.

IV. GESTIONAREA REGISTRULUI DE EVIDENTA A CONFLICTELOR DE
INTERESE

Comunicarea conflictelor de interese este inscrisa de citre persoana responsabila, intr-
un registru de evidenta a conflictelor de interese, {inut pe suport de hartie si in format electronic,
potrivit anexei nr.2 al prezentului Regulament, in conformitate cu prevederile legii cu privire la
registre, pe care se aplicd mentiunea , Informatie cu accesibilitate limitata”.

Dupd receptionarea declarafiei privind conflictul de interese de cétre persoana
responsabild, aplicd pe aceasta mentiunea ,,Informatie cu accesibilitate limitata” si transmite
conducitorului institutiei spre solutionare cel tirziu in ziua lucriitoare urmitoare celei in care a
fost receptionat.

La registrul de evidentd a cazurilor de conflict de interese au acces persoana
responsabild, conducdtorul institutiei si persoanele din cadrul institutiilor care realizeazi
testarea integritatii profesionale, imputernicite in acest sens. Accesul altor persoane la registru

este strict interzis.

IV. RASPUNDEREA JURIDICA

1.Neinformarea de catre angajatii institutiei a conflictelor de interese constituie
incalcarea obligatiilor stabilite la art. 14 din Legea integritétii nr. 82/2017.

2.Fapta angajatului in privinta cruia s-a constatat ¢i acesta a solutionat o cerere/demers.
a emis/adoptat un act administrativ, a incheiat direct sau prin intermediul unei persoane terte un
act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incilcarea regimului juridic al
conflictului de interese, a rapoartelor de munca ori de serviciu, dupd caz, constituie abatere
disciplinara sau contraventionald si se sanctioneaza conform legislatiei.

V.. DISPOZITII FINALE

1.Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de citre conducitorul institutiei.
2.Toate modificdrile i completarile la prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul
aprobarii acestora de catre conducitorul institutiei.



Anexa nr.2
la ordinul nr. 54

din ,, 28> fbruarie 2023

Registrul declaratiilor privind conflictele de interese raportare de angajatii
IMSP Spitalul Clinic Municipal de Ftiziopneumologie

Nr. de Data depunerii Numele, prenumele Functia Numiirul Semnitura Solutia aplicatii pentru
inregistrare declaratiei subiectului detinuti de file subiectului solutionarea
declaririi declardrii conflictului de interese

a
declaratiei




